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Conectando e empoderando as mulheres do setor do biogas.
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JADIANE CAVALER QP MBS

Engenheira Ambiental e Mestra em Tecnologias
Ambientais pela UTFPR, Doutora em Engenharia
Agricola pela UNIOESTE.

Especialista em biogds e biometano, atua como
consultora na Dr. Biogds, liderando projetos e
estudos de viabilidade técnica e economica no
Brasil e na América Latina.

Na Rede Mulheres do Biogds, atua hd quatro anos,
atualmente como Coordenadora de Engajamento.




TAMIRES FARIA

MULHERES
Q> PR

Graduada em Engenharia de
Bioprocessos pela UFSJ-MG, mestre em
Ciéncia da Tecnologia Nuclear -
IPEN/USP. Atualmente, Doutoranda e
pesquisadora na Escola Superior de
Agricultura “Luiz de Queiroz” da
Universidade de SGo Paulo
(ESALQ/USP), onde atua na drea de
producdo de biogds atraves do uso de
subprodutos agroindustriais voltados
Q0O setor sucroenergetico para a
geracdo de energia renovavel. Tambem
e Coordenadora de Comunicacdo da
rede Mulheres do Biogads.



JULIANA SANTOS QY M EERS

Engenheira Sanitarista e Ambiental
pela UFJF. Mestra e Doutora em
Saneamento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos pela UFMG.

Atualmente € gerente de Pesquisa e

Desenvolvimento na Oxido de Ferro Rio
Acima, liderando iniciativas voltadas &
remocdo de H2S do biogds com
produtos a base de oxido de ferro.
Tambem € coordenadora de parcerias
da rede Mulheres do Biogads.
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‘ O que e e quem faz parte da rede Mulheres do Biogas?

R 0 T E I R O ‘ AcOes desenvolvidas pela rede Mulheres do Biogas.

‘ Dindmica: networking e troca sobre o tema proposto



MULHERES
NEos
MISSAO
w Conectar e empoderar mulheres
do setor de biogds em busca da
/‘ equidade de géenero.
a0




HISTORICO

JUL

2020

Discussdes sobre
Equidade de Género
e Inclusao Social no
Instituto 17, parceiro

do Programa
BritGnico e
Brasileiro: Brazil
Energy Program
(BEP)

NOV
2020

Criag¢do do
grupo de
Whatsapp e
inicio das
mentorias
coletivas.

10 membros

MAR
2021

Participagcdo
na sala de
discussdo

online do 3°

FOorum Sul de

Biogds - Brasil.

40 membros

SET
2021

Pesquisa do perfil
das mulheres
participantes do
grupo de
whatsapp.

90 membros

ouT
2021

Langcamento da
nossa iniciativa no
Webinar: " A
discussdo da
igualdade de género
no BEP: Mulheres no
setor de biogdas”
Iniciativa incubada
pelo Instituto 17

2022/
2023

Governancga:
consolidacdo da
estrutura de
governanga e
definicbes das
respectivas
atribuicdes

MULHERES
PBIOGAS

MAR
2023

2024/
2026

. Entrevista -
Premio Hero
Panorama do
Biogds 2025 -

CliBiogas

of the year
da World

Biogas
9 Caso de sucesso

Association no Women in
Biogas Survey
Results Report

2026 - WBA

260 membros
Atualmente:

rede
consolidada e
atuante

+600 membros



\
J
I

Oferecerum
espaco
acolhedor
para troca de
experiéncias
e contatos
entre as
mulheres do
setor.
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OBJETIVOS

Fomentar o
empoderamento
e ad promoc¢do de

oportunidades.

A
I
I

Apoiar
empresas e
eventos do

setor na
Implementacado
de prdaticas que
promovem a
equidade e
igualdade de

—------------\

2o

Estabelecer
parcerias e
atuar de
forma
colaborativa
com atores do
setor e
Iniciativas

_------------\

—------------\

Produzir e
difundir dados,
conhecimentos,
experiéncias e

boas praticas
sobre a
participacdo
feminina no




GOVERNANCA
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A 600+

X
Membras
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000

Coordenadoras Lideres Conselheiras
Consultivas
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48

Voluntarias

Grupo
WhatsApp

Conselhos

Coordenacoes
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s+os| Eventos
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Conteudo Governanca
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Engajamento .@ Parcerias
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LIDERES VOLUNTARIAS

COORDENACAO
CONTEUDO

COORDENACAO
COMUNICACAO

Tamires
Faria

Bruna
Araujo

Aline
Fernandes

Larissa
Freitas

Maria
Luiza

COORDENAGAO
ENGAJAMENTO

Jadiane
Cavaler

Jéssica
Miranda

Valeria
Souza

Juliana

Silva Catto

Jussilaine
Lemes

Bastos

Gabriela
Almeida

Leticia
Dias

Simone
Cotrufo

Daniele
Machado

Lidiane
Moraes

Crislain
e Flor

COORDENAGAO
EVENTOS

Rozileni
Caletti

Fabiana Gabriela
Matamoros Pereira

Mariana
Barbosa

Manuela
Carneiro

COORDENAGAO
GOVERNANGA
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Waleska
Kronitzky

Juciléia
Rodrigues

Maura
Ferreira

COORDENAGCAO
PARCERIAS

Juliana
Santos

Ariella Katia
Montebello Fagnani

Andréa
Siewerdt

Nilcelene
Gusso



CONSELHO CONSULTIVO

Referéncias profissionais para outras mulheres e embaixadoras da iniciativa

Christiane Delart Fabiane Goldschmidt Leidiane Ferronato Mariani
Antes

Maria Paula Volpi Tamar Roitman Vanice Nakano Renata Piacentini Solange David
Rodriguez



CONSELHO HONORARIO

Referéncias profissionais para outras mulheres e embaixadoras da iniciativa

£
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Bruna de Souza Moraes Danlejlle Machado e Debora Kimie Flavia Souto Lessa Gabirielle Bittelbrun AGLSIERECIEE
Silva Conde Tanaka Babler Esteves

Paola Petry Suelen Osmarina Paesi

Rachel Martins Daiana Gotardo Martinez

Maria Jo3o C. P. Rolim Ita Porto Oliveira Raphaella Gomes leda Gomes Yell Michelli Fregnani Renata Isfer Henriques

Paula Scheidt Regina Luana Santos de Waneska Bonfim
Franga do Rosério



PARCERIAS E RELACIONAMENTOS TS
INSTITUCIONAIS

INCUBADORA:
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PANORAMA DO BIOGAS 2025 - CIBIOGAS 2026

Panorama do Biogas
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PANCRAMA DO BIOGAS 2025

CIBIOGAS

ENMERGIAS RENOVAVEIS

ABRIL2026
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ENTREVISTA

LUGAR DELAS: O MUNDO

Rede Mulheres do Biogas conecta e projeta mulheres em toda a cadeia do biogas e
biometano, conquista espacos e interessadas em multiplicar a ideia mundo afora

A Rede Mulheres do Biogas re(ine mais de 570 mulheres, de diferentes etapas da cadeia de biogas e bio-
metano. As atividades sdo mantidas pelo trabalho voluntario e incluem articulagdo entre profissionais, men-
torias, produgdo de conteddo técnico e partidpagao em eventos e inidativas de divulgacdo dentifica e insti-
tudonal Ainiciativa é incubada pelo Instituto 17 e conta comapoio de parceiros estratégicos dosetor. Confira
a entrevista com Juliana Santos, coordenadora de parcerias da Rede Mulheres do Biogas.

A presenca feminina no setor de biogas no Brasil € maior do que em paises mais desenvolvidos no segmen-
to. Como vocés recebem o reconhecimento pelo papel da rede nisso? E gratificante ver o trabalho da rede
assodado ao avango da representatividade feminina em um setor técnico e estratégico como o de biogas e
biometano. Esse resultado esta relacionado ao papel da rede em criar espagos de troca, visibilidade e forta-
ledmento profissional, promovendo o senso de comunidade e ampliando a visibilidade da atuagdo feminina
no setor Ao promover essa conexao, a rede permite que as mulheres se identifiquemn com trajetorias de suas
pares, sintam-se representadas e se motivemn a ocupar os espagos gue almejam. Esse reconhecimento re-
forga aimportancia de articulaggo e colaboragado para consolidar avangos estruturais no setor energético.

Representantes de outras nacionalidades ja buscaramvocés para benchmark? Sim.Aexperiéncada rede tem
despertado interesse internacional, especialmente por ser uma iniciativa organizada em um setor técnico e
ainda em consolidagdo em muitos paises. Ja fomos procuradas por organizagbes internacionais e profissio-
nais de outros paises para conhecer nosso funcionamento, estratégias de engajamento e formas de atua-
¢d0 na promogdo da representatividade feminina Também contamos coma participagdo de profissionais de
outros paises da América Latina e mantemos relagdes institucionais com organizagtes como a World Biogas
Association e a Global Women's Metwork for the Energy Transition (GWNET), fortalecendo o intercambio de
experiéncias e contribuindo para um setor energético global mais diverso e colaborativo. Esse reconheci-
mento é fruto do trabalho de todas as mulheres que fizeram e fazem parte da rede, cujo profissionalismo e
dedicagdo ao trabalho voluntario tornam possivel o impacto gue a rede tem hoje.

Como ampliar esses resultados? Esse avango passa pelo fortalecimento de iniciativas que promovam cone-

Bt e ML P i b ENOAS

A rede Mulheres do Biogds
foi reconhecida pelo
ClIBiogds como um dos
fatores que contribuem para
que o Brasil apresente uma
participacdo feminina no
setor superior a observada
em diversos paises com
mercados de biogds mais
consolidados.

Acesse o Panorama do Biogdas aqui:




WOMEN IN BIOGAS SURVEY ANALYSIS REPORT 2024

CASE STUDY - MULHERES DO BIOGAS (WOMEN IN BIOGAS BRAZIL)

Mulheres do Biogds [women in Biogas Brozil) is an inifiative

MULH ERES :m::c: ':ﬂh“:ﬂiﬂﬂ ﬂfld B;t“;ﬂ:mng Tn:w::
DDBIOGAS w::ewc:'a-ufedr in :aq:mae to several d::"ll:n‘;aeai:lmﬁﬁod

withiin the Brazilian biogas indusiry, including the lack of data
and indicators regarding women's partficipation, the absence of a dedicated communication and metworking
channel, and the difficulty of identifying women professionals working acrozs different areas of the zector.

In 2020, a =mall group was formed to foster integration and facilitate the exchangs of professional and personal
experisnces among women waorking in biogas. Motivated by the desire to support more women and create a
brooder dialogue with the zector, the Mulherss do Biogas network was officially launched in 2021, The inifiative
is incubated by Inatitute 17 and is guided by the principles of a just energy fransifion, diversity and reprezentation,
female empowerment, mutual respect and dialogus, solidarity among women, creativity, optimizm, and

Simce it creation, the network has onganized monthly onfine mestings where members discuss both technical
biogos-related topicz and professional development themes. These meetings also provide a safe spoce for
sharing career experiences, discussing challenges faced by women in the workploce, and developing ezsential
zoft skills.

Hetwark voluntesrs have actively parficipated in industry svents, recommended speakers, ezfablished strategic
parinerships, provided instiutional support. organized regional and annual gotherings, and dewvsloped
educational materials, including o Best Practices Guide for Events, available in both Porfuguess and English.

In March 2023, Mulheres do Biogds received infemnational recognifion from the World Biogaos Association,
winning the "Hero of the Year® award at the Biogas Summit 2023.

Today, the network brings togsther more than 590 women from different regions of Brazil and Latin America
through a WhatsApp community dedicated fo networking, knowledge exchamge, and mutual support. In
addition, the inffiafive maintginz on ocfive presence on Linkedin, Instogram, and ifs website, where members
publich arficles and share information about the biogas zector through a dedicated blog.

The network provides @ welcoming environment for professional netweorking, promotes discussions on gender
equity, supporfs companies and event organizers in advancing diversity and inclusion, and contributes to
knowledge dissemination related to biogas, renewable energy, social incluzion, and sustainability. The inifiative
also colloborates with similar organizations to amglify the impact of #= acfions and strengthen the role of
women across the energy sector.

Summary

« 590 wormen in Brazil and across Latin America

« managed by - 6 coordinatars, 32 volunteer leaders and ten-member Advizory Board

« Organized by coordination areas: Events, Governance, Content, Partnerships, Communications, and
Engagement

« Strategic partners that promote the cause: the Brazilion Biogaz Association (ABiogas), the International
Center for Renewable Energiet — Biogas (ClBiogas), Amplum Biogaz. the World Biogas Associatian,
the Global Women's Network for the Energy Transifion (GWNET), Insfitute 17 (the intiafive’s incubator
organisation), Mesol {Wemen in Solar Energy Metwork), and the Brazilien Society of Specializts in
Renewable Energies [SBERA)L

worldbiegosasseciation.arg

A rede Mulheres do Biogds foi reconhecida pela
World Biogas Association como uma iniciativa
que fortalece a representatividade feminina no
setor de biogds, promovendo conexoes,
mentoria, desenvolvimento de liderancas e maior
visibilidade para mulheres na bioenergia.

Acesse o Report aqui:
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WOMEN IN BIOGAS SURVEY ANALYSIS REPORT 2024

WORLD BIOGAS

ASSOCIATION Alguns pontos relevantes do relatorio:

SURVEY RESULTS REPORT 2026 « Avanco da participacdo feminina entre 2022 e 2024;
- Baixa representatividade em cargos de lideranca;
o Menos de 25% da alta gestdo e composta por mulheres;
« Maior adocdo de politicas de diversidade pelas empresas;
« Fortalecimento de grupos de mulheres e iniciativas de networking;
« Crescimento do monitoramento de indicadores de equidade de género.

Image 1: Mulheres do Biogas



WOMEN IN BIOGAS SURVEY ANALYSIS REPORT 2024

WORLD BIOGAS

ASSOCIATION Boas praticas e recomendacoes:

e . Politicas de licenca parental;
- Redes profissionais;

o Fortalecer redes de relacionamento entre profissionais, mentores e liderancas.
o Promover troca de conhecimento, visibilidade e desenvolvimento de carreira.
o Ampliar o senso de pertencimento e a diversidade na lideranca.

- Aprendizagem e desenvolvimento;

o Oferecer capacitacdo técnica e desenvolvimento de lideranca.
o Incentivar o aprendizado continuo.
o Apoiar o desenvolvimento de competéncias e o crescimento profissional.

Acesse o Reportaqui: . Coleta e monitoramento de dados;
[m]ss#[m] . Flexibilidade no ambiente de trabalho.

(w3




O QUE ACONTECE NA PRATICA DENTRO DA REDE
Ogque a Rede faz de diferente?

CONECTA PESSOAS

Aproxima profissionais de diferentes regides,
empresas e dreas de atuacqdo.
Facilita novas conexdes e parcerias.

MENTORIA COLETIVA DE AGOSTO

“‘Certificados de Biometano”
Por Tamar Roitman
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Pequenas acgdes que
fortalecem sua autoridade
@ Bastidores de projetos
@ Farticipag@o em eventos
@ Aprendizados dasuarotina |

MULHERES
AS

Rotas de Valorizacéo do D

1 Data: 15/07/2026
E (9 Horério: 19h BRT
& Plataforma: Google Meet

PROMOVE

Acoes que geram grandes conexoes

Todos juntos pelo desenvolvimento
do Setor de Biogas mais justo e

DESENVOLVIMENTO

Momentos de conhecimento mensal

com temas de desenvolvimento de o Q%

cunho pessoal e tecnico;

Desenvolvimento de lideranca;

MULHERES

MULHE
hentorq, | ©BIOGAS  wWentorg
) . i Tk

Descarbonizagdo de Frota
Veiculos Pesados

z =] Data: ©4/08/2026
(Y Hordrio: 19h3® BRT
2 Plataforma: Google Meet

Imagem, pesicionamento e autoridade feminina no
E i~ Data: 17/06/2026

(2 Horério: 19h BRT

2 Plataforma: Google Meet

www.mulheresdobiogas.org
contato@mulheresdobiogas.org ¥E.

Segunda Onda

* 1968 - marca a emergéncia de novos movimentos sociais, e de
urn nowo feminismo, com novas relvindicagdes. Além da
igualdade, busca-s¢ também a liberdade sexual, direito &
contracepchio, a0 aborto, divircio onde niio havia, “0 privado é
palitica”™

+ Este momento & também marcado pela emengéndla do
Mewvimento Megre, pela descolenizagio de virios paises da
Africa e de Asla, pelo questionamento do predominie do

Deidente,

Agora ndo & mais possivel falar am MULHER. A categoria
utilizacda no discurso politico serd MULHERES




O QUE ACONTECE NA PRATICA DENTRO DA REDE

O gue a Rede faz de diferente?

Acdes que geram grandes conexoes

COMPARTILHA AMPLIFICA VOZES
OPORTUNIDADES FEMININAS

Vagas de emprego, Cursos e capacitacdes, Indicagdo de palestrantes, Divulgagdo
Eventos, Editais e chamadas. de especialistas, Convites para mesas-

redondas, podcasts e entrevistas.

i an o

AGILITY

PAGINA INICIAL QUEM S0MO5 BLOG

Conheca o blog das Mulheres do Biogas

Saiba mais sobre as atividades da rede

ACESSE NOSSO BLOG

20 de julho de 2026

Radar da rede de Junho de 2026 @

A-01 (External) £#

T Eventos

| Férum Paulista de Biogds e Bioprodutos: evento realizado pelo (
e que abordou temas como regula¢ao, pesquisa e inovagao, susten
circular, modelos de negacio e integragdo entre academia e industr
de conhecimento, networking e o fortalecimento do setor de bioga: T J lemOSh o]

(e1X08) 57y

Brasil. Saiba mais

A lista do Sim, elas existem: Live especial no Youtube sobre uma il
apartidaria e voluntaria criada em 2018 no Brasil, que tem como ob /‘('P
uma lista com centenas de mulheres altamente qualificadas para a;

lideranca e tomada de decistes, especialmente no setor de energia

Semana do Meio Ambiente - Semil: No dia 10 de junho a Secretar|

2% de maio de 2024

3 _— g = Infraestrutura e Logistica do Estado de S3o Paulo realizou um even
Forum Sul Brasileiro de Biogas e Biometano 2024 ) e ) )
Mundial do Meio Ambiente. Saiba mais

"A Rede Mulheres do Biogds, marcou presenca nesse evento, realizando ) ) .
Greener Summit 2026 - Elas Lideram a Nova Economia da Energ|

nos dias 21 e 22 de julho em S3o Paulo e ird reunir os principais lide

um encantro no primeira dia, reunindo mais de 40 mulheres
participantes da rede.”

para debater onde o capital encontra retorno e onde o crescimento

Ler i .
Para as mulheres ha cupom de desconto de 15% no valor do ingres

- 70Fo’mmde CONEXOES QUE
f TRANSFORMAM RESIDUOS

&% EnergiadeResiduos :v orortuninanes

€ PALESTRANTE CONFIRMADA

Renata
Thomazi

INTEGRANTE DA REDE
MULHERES DO BIOGAS

ONDE PROJETOS
GANHAM ESCALAE
INVESTIMENTOS

30e 31 Centro de Eventos Evento simultineo ao
Jul/2026 Positivo, Curitiba/PR | %' Reciclagiio e Forum GD

- REALIZAGAO EVENTOS PARCEIROS
— ABREN ReciclAcéo ; o z
& ¥ W-brenk 31I'ForumGD
b Fits Benidncd 14 Mg “TTSUL - SUDESTE




O QUE ACONTECE NA PRATICA DENTRO DA REDE

O gue a Rede faz de diferente?

Acdes que geram grandes conexoes

FORTALECE O NETWORKING CONECTA PESSOAS

- Meetups em eventos.  proxima profissionais de diferentes regioes,
- Encontros regionais. empresas e dreas de atuagdo.
. Integrac;c"jo entre novas e OntigGS integrantes. « Facilita novas conexoes e parcerias.

"Atuo hd 9 anos no setor de energia, com foco no
gds natural. Atualmente, estou envolvida em
projetos voltados & descarbonizagdo e &
expansdo do mercado livre de gas e regulagdo.
Participar como voluntaria no GasGEnergy Week
foi uma experiéncia enriquecedora, que ampliou
minha visdo sobre o futuro energético do Brasil.
Ver tantas mulheres engajadas em debates
técnicos e regulatorios reforga o quanto nossa
presenga € essencial para construirmos solugdes
mais inclusivas, inovadoras e sustentaveis.”

bz e Do e

Marianna Moreira - Lider da Coordenagdo de
Comunicagdo

"Participar do Gas & Energy Week foi uma
experiéncia enriquecedora, com debates que
S ampliaram minha visGo sobre o sefor energético e

suas interagdes regulatorias, técnicas e de
mercado. Agradego G Rede Mulheres do Biogas |
pela oportunidade de representar esse
movimento que promove a parficipagdo feminina
em espagos estrafégicos e de fomada de decisdo, =
fortalecendo a diversidade de vozes na
consfrugdo de solugdes para o futuro da energia
no Brasil.”
Maura Balthazar — Lider da Coordenagdo de
Governanga

Gas&Energy Week 2025

% .?b \léﬁemlsa



O QUE JA CONQUISTAMOS JUNTAS

A

Mulheres
indicadas para
palestrantes em
eventos

+1080

Seguidores no
Instagram

Apoio institucional
em eventos

®
3

Cursos

Seguidores no
LinkedIn

+1.900

&
& El

— J
Mentorias
coletivas online

i

no blog

Guia de boas praticas

- em prol da equidade

— de género - versao em
portugueés e inglés

Entrevista -
— Panorama do Biogas |
CiBiogas

Caso de sucesso -
— Women in Biogas
Report | WBA

Textos publicados

At
+10 +15

Mentoras

@ Hero of the Year
, ‘ Award - WBA 2023

Projeto CNPq:
Energizando a
equidade

|

Energizando
a equidade

, Apoio a MESol na
participacao do
plenario FONTE

(Forum Nacional de
Transicao Energética)

Mentoradas



DINAMICA

Networking + microacoes

MULHERES
BIOGAS




MULHERES
oBIOGAS

o contato@mulheresdobiogas.org
Visite nosso estandel -‘,»‘ =
- mulheresdobiogas.org
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