
Conectando e empoderando as mulheres do setor do biogás.

APRESENTAÇÃO 
INSTITUCIONAL



JADIANE CAVALER

 En g e n h e i ra  A m b i e nta l  e  Me st ra  e m  Te c n o l o g i a s
A m b i e nta i s  pela UTFPR,  D o u to ra  e m  En g e n h a r i a

Ag r í c o l a  p e l a  U N I O E ST E .  
Especial ista em biogás e  b iometano,  atua como

c o n s u l to ra  n a  Dr.  B i o g á s ,  l i d e ra n d o  p ro j eto s  e
e st u d o s  d e  v i a b i l i d a d e  té c n i c a  e  e c o n ô m i c a  no

Brasi l  e  na Amér ica Lat ina.
Na Rede Mulheres  do Biogás,  atua há quatro anos,
atualmente como C o o rd e n a d o ra  d e  En g a j a m e nto .



TAMIRES FARIA

Graduada em Engenhar ia de
Bioprocessos pela UFSJ-MG,  mestre  em

Ciência da Tecnologia Nuclear -
IPEN/USP.  Atualmente,  Doutoranda e
pesquisadora na Escola Super ior de

Agr icultura “Lu iz  de Queiroz”  da
Univers idade de São Paulo

(ESALQ/USP),  onde atua na área de
produção de biogás através do uso de
subprodutos agroindustr ia is  vol tados

ao setor sucroenergét ico para a
geração de energia renovável .  Também

é Coordenadora de Comunicação da
rede Mulheres  do Biogás.



JULIANA SANTOS

En g e n h e i ra  S a n i ta r i sta  e  A m b i e nta l
pela UFJF.  Me st ra  e  D o u to ra  e m
Saneamento,  Meio Ambiente e
Recursos Hídr icos  pela UFMG.

Atualmente é  g e re nte  d e  Pe s q u i s a  e
D e s e nvo l v i m e nto  n a  Óx i d o  d e  Fe r ro  R i o
Ac i m a ,  l iderando in ic iat ivas voltadas à

remoção de H2S do biogás com
produtos à base de óx ido de ferro.

Também é c o o rd e n a d o ra  d e  p a rc e r i a s
d a  re d e  Mu l h e re s  d o  B i o g á s .



ROTEIRO

O que é e quem faz parte da rede Mulheres do Biogás?

Ações desenvolvidas pela rede Mulheres do Biogás.

Dinâmica: networking e troca sobre o tema proposto



Conectar e empoderar mulheres
do setor de biogás em busca da

equidade de gênero.​

MISSÃO​



Discussões sobre

Equidade de Gênero

e Inclusão Social no

Instituto 17, parceiro

do Programa

Britânico e

Brasileiro: Brazil

Energy Program

(BEP)​

JUL

2020

Criação do

grupo de

Whatsapp e

início das

mentorias

coletivas. 

10 membros

Participação

na sala de

discussão

online do 3º

Fórum Sul de

Biogás - Brasil.

40 membros

Pesquisa do perfil

das mulheres

participantes do

grupo de

whatsapp.

90 membros

Lançamento da

nossa iniciativa no

Webinar: " A

discussão da

igualdade de gênero

no BEP: Mulheres no

setor de biogás“​ 

Iniciativa incubada

pelo Instituto 17

HISTÓRICO

NOV

2020

MAR

2021

SET

2021

OUT

2021

2022/

2023

Governança:

consolidação da

estrutura de

governança e

definições das

respectivas

atribuições

MAR

2023

Entrevista -

Panorama do

Biogás 2025 -

CIBiogás

Caso de sucesso

no Women in

Biogas Survey

Results Report

2026 - WBA

Atualmente:
rede

consolidada e

atuante

+600 membros

Prêmio Hero

of the year

da World

Biogas

Association

260 membros

2024/

2026



OBJETIVOS

Oferecer um
espaço

acolhedor
para troca de
experiências
e contatos

entre as
mulheres do

setor.​

Fomentar o
empoderamento
e a promoção de
oportunidades.

Apoiar
empresas e
eventos do

setor na
implementação
de práticas que

promovem a
equidade e

igualdade de
gênero.

Estabelecer
parcerias e

atuar de
forma

colaborativa
com atores do

setor e
iniciativas

afins.

Produzir e
difundir dados,
conhecimentos,
experiências e
boas práticas

sobre a
participação
feminina no

setor.



Consultivo 
Eventos 

Governança 

Parcerias 

Comunicação 

Conteúdo 

Engajamento 

Coordenações 

Honorário 

Conselhos

Membras
Grupo 

WhatsApp

600+

Voluntárias

GOVERNANÇA
32 10

Coordenadoras

6
Líderes Conselheiras

Consultivas

Voluntárias
48



J e s s i c a
S i l v a

V a l e r i a
S o u z a

J u s s i l a i n e
L e m e s  

J u l i a n a
C a t t o  

J é s s i c a
M i r a n d a

J a d i a n e
C a v a l e r

L e t i c i a
D i a s

J h e n i f e r
B a s t o s

M a n u e l a
C a r n e i r o  

F a b i a n a
M a t a m o r o s

M a r i a n a
B a r b o s a

G a b r i e l a
P e r e i r a  

R o z i l e n i
C a l e t t i

G a b r i e l a
A l m e i d a

A l i n e
F e r n a n d e s

B r u n a
A r a ú j o

T a m i r e s
F a r i a

L a r i s s a
F r e i t a s

M a r i a
L u i z a M a u r a

F e r r e i r a

W a l e s k a
K r o n i t z k y

J u c i l é i a
R o d r i g u e s

D a n i e l e
M a c h a d o

S i m o n e
C o t r u f o

L i d i a n e
M o r a e s

A r i e l l a
M o n t e b e l l o

N i l c e l e n e
G u s s o

J u l i a n a
S a n t o s

K á t i a
F a g n a n i

A n d r é a
S i e w e r d t

C r i s l a i n
e  F l o r

LÍDERES VOLUNTÁRIAS
COORDENAÇÃO
COMUNICAÇÃO

COORDENAÇÃO
ENGAJAMENTO

COORDENAÇÃO
CONTEÚDO

COORDENAÇÃO
EVENTOS

COORDENAÇÃO
GOVERNANÇA

COORDENAÇÃO
PARCERIAS



R e f e r ê n c i a s  p r o f i s s i o n a i s  p a r a  o u t r a s  m u l h e r e s  e  e m b a i x a d o r a s  d a  i n i c i a t i v a

CONSELHO CONSULTIVO 

M a r i a  P a u l a  V o l p i



R e f e r ê n c i a s  p r o f i s s i o n a i s  p a r a  o u t r a s  m u l h e r e s  e  e m b a i x a d o r a s  d a  i n i c i a t i v a

CONSELHO HONORÁRIO 

Bruna de Souza Moraes
Danielle Machado e

Silva Conde
Débora Kimie
Tanaka Babler

Flávia Souto Lessa Gabrielle Bittelbrun
Heloisa Borges

Esteves
Paola Petry

Renata IsferMichelli FregnaniIeda Gomes YellIta Porto OliveiraMaria João C. P. Rolim
Rachel Martins

Henriques
Raphaella Gomes

Suelen Osmarina Paesi



PARCERIAS E RELACIONAMENTOS
INSTITUCIONAIS

INCUBADORA:



PANORAMA DO BIOGÁS 2025 - CIBIOGÁS 2026

Acesse o Panorama do Biogás aqui: 

A rede Mulheres do Biogás

foi reconhecida pelo

CIBiogás como um dos

fatores que contribuem para
que o Brasil apresente uma
participação feminina no
setor superior à observada

em diversos países com

mercados de biogás mais

consolidados. 



A rede Mulheres do Biogás foi reconhecida pela

World Biogas Association como uma iniciativa

que fortalece a representatividade feminina no
setor de biogás, promovendo conexões,

mentoria, desenvolvimento de lideranças e maior

visibilidade para mulheres na bioenergia. 

WOMEN IN BIOGAS SURVEY ANALYSIS REPORT 2024

Acesse o Report aqui: 



Avanço da participação feminina entre 2022 e 2024;

Baixa representatividade em cargos de liderança;

Menos de 25% da alta gestão é composta por mulheres;

Maior adoção de políticas de diversidade pelas empresas;

Fortalecimento de grupos de mulheres e iniciativas de networking;

Crescimento do monitoramento de indicadores de equidade de gênero.

WOMEN IN BIOGAS SURVEY ANALYSIS REPORT 2024

Alguns pontos relevantes do relatório:

Acesse o Report aqui: 



WOMEN IN BIOGAS SURVEY ANALYSIS REPORT 2024

Boas práticas e recomendações:
Políticas de licença parental;

Redes profissionais;
Fortalecer redes de relacionamento entre profissionais, mentores e lideranças.

Promover troca de conhecimento, visibilidade e desenvolvimento de carreira.

Ampliar o senso de pertencimento e a diversidade na liderança.

Aprendizagem e desenvolvimento;
Oferecer capacitação técnica e desenvolvimento de liderança.

Incentivar o aprendizado contínuo.

Apoiar o desenvolvimento de competências e o crescimento profissional.

Acesse o Report aqui: Coleta e monitoramento de dados;

Flexibilidade no ambiente de trabalho.



PROMOVE
DESENVOLVIMENTO CONECTA PESSOAS

O QUE ACONTECE NA PRÁTICA DENTRO DA REDE
O que a Rede faz de diferente?

Ações que geram grandes conexões

Aproxima profissionais de diferentes regiões,
empresas e áreas de atuação.
Facilita novas conexões e parcerias.

Momentos de conhecimento mensal
com temas de desenvolvimento de
cunho pessoal e técnico; 
Desenvolvimento de liderança; 



AMPLIFICA VOZES
FEMININAS

O QUE ACONTECE NA PRÁTICA DENTRO DA REDE
O que a Rede faz de diferente?

Ações que geram grandes conexões

Vagas de emprego, Cursos e capacitações,
Eventos, Editais e chamadas.

COMPARTILHA
OPORTUNIDADES

Indicação de palestrantes, Divulgação
de especialistas, Convites para mesas-
redondas, podcasts e entrevistas.



O QUE ACONTECE NA PRÁTICA DENTRO DA REDE
O que a Rede faz de diferente?

Ações que geram grandes conexões

Meetups em eventos.
Encontros regionais.
Integração entre novas e antigas integrantes.

FORTALECE O NETWORKING

proxima profissionais de diferentes regiões,
empresas e áreas de atuação.
Facilita novas conexões e parcerias.

CONECTA PESSOAS



Apoio institucional
em eventos

+40

Guia de boas práticas
em prol da equidade

de gênero - versão em
português e inglês

Mulheres
indicadas para

palestrantes em
eventos

+60
Mentorias

coletivas online

+50
Textos publicados

no blog

+35
Mentoras Mentoradas
+10 +15

Seguidores no
Instagram

+1080

Seguidores no
LinkedIn

+1.900Cursos

3

O QUE JÁ CONQUISTAMOS JUNTAS

Hero of the Year
Award - WBA 2023

Projeto CNPq:
Energizando a

equidade

Apoio à MESol na
participação do
plenário FONTE 

(Fórum Nacional de
Transição Energética)

Entrevista -
Panorama do Biogás |
CIBiogás

Caso de sucesso -
Women in Biogas
Report | WBA



DINÂMICA
Networking + microações



contato@mulheresdobiogas.org

mulheresdobiogas.org 
Visite nosso estande!
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